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ฉบับประชาชน 
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(ราง) 

พระราชบัญญัติองคการอิสระผูบริโภค 

พ.ศ. ... 

 

บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบรางพระราชบัญญัติองคการอิสระผูบริโภค 

พ.ศ. .... 

 

หลักการ 

 

ใหมีกฎหมายวาดวยการองคการอิสระผูบริโภค 

 

เหตุผล 

 

 โดยที่มาตรา ๖๑  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดบัญญัติให 

มีองคการเพ่ือการคุมครองผูบริโภคที่เปนอิสระจากหนวยงานของรัฐ ซึ่งประกอบดวย 

ตัวแทนผูบริโภค ทำหนาท่ีใหความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของหนวยงานของรัฐ

ในการตรา และการบังคับใชกฎหมายและกฎ และใหความเห็นในการกำหนดมาตรการ

ตางๆ เพื่อคุมครองผูบริโภค รวมท้ังตรวจสอบและรายงานการกระทำหรือละเลยการ 

กระทำอันเปนการคุมครองผูบริโภค ทั้งนี้ ใหรัฐสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการ

ขององคการอิสระดังกลาวดวย จึงสมควรกำหนดใหมีองคการเพื่อการคุมครองผูบริโภค

ที่เปนอิสระจากหนวยงานของรัฐ เพื่อทำหนาที่ตามเจตนารมณของบทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญดังกลาวจึงจำเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

๒๖



องคการอิสระผูบริโภค ความเปนมา หลักการสำคัญ และบันทึกเหตุการณการเสนอกฎหมาย 

(ราง) 

พระราชบัญญัติองคการอิสระผูบริโภค 

พ.ศ. ..... 

 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

 

................................................................................................................................. 

 

โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยองคการอิสระเพ่ือคุมครองผูบริโภค 

 

................................................................................................................................. 

 

 มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติองคการอิสระผู

บริโภค พ.ศ. ….” 

 

 มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 

 มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี้ 

 “องคกรผูบริโภค” หมายความรวมถึง องคกร มูลนิธิ สมาคม ชมรม หรือ 

การรวมกลุมในรูปแบบอื่นใดทั้งที่เปนนิติบุคล หรือไมเปนนิติบุคคล ซึ่งมีวัตถุประสงค

และทำงานดานการคุมครองสิทธิผูบริโภคโดยไมแสวงหากำไรมาแบงปนกัน 

 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการองคการอิสระผูบริโภค 

 “ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการองคการอิสระผูบริโภค 

 “กรรมการ” หมายความวา กรรมการองคการอิสระผูบริโภค 

 “สำนักงาน” หมายความวา สำนักงานคณะกรรมการองคการอิสระผูบริโภค 

 “เลขาธิการ” หมายความวา เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการองคการ

อิสระผูบริโภค 

 “หนวยงานของรัฐ” หมายความวา สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 

ราชการสวนทองถ่ิน และหนวยงานอื่นของรัฐ 

๒๗



องคการอิสระผูบริโภค ความเปนมา หลักการสำคัญ และบันทึกเหตุการณการเสนอกฎหมาย 

 มาตรา ๔  ผูบริโภคมีสิทธิไดรับการคุมครองตามกฎหมาย และมีสิทธิไดรับ

การคุมครองในการไดรับขอมูลที่เปนความจริง และมีสิทธิรองเรียนเพ่ือใหไดรับการแกไข

เยียวยาความเสียหาย รวมทั้งมีสิทธิรวมตัวกันเพื่อพิทักษสิทธิของผูบริโภค 

 

 มาตรา ๕  ใหประธานกรรมการองคการอิสระผูบริโภครักษาการตามพระ 

ราชบัญญัติน้ี และใหมีอำนาจออกระเบียบหรือประกาศโดยความเห็นชอบของคณะ

กรรมการ เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 ระเบียบและประกาศตามวรรคหนึ่งที่มีผลเปนการทั่วไป เมื่อไดประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

 

 

หมวด ๑ 

คณะกรรมการองคการอิสระผูบริโภค  

 

  

 มาตรา ๖  ใหมีคณะกรรมการองคการอิสระผูบริโภคขึ้นคณะหน่ึง ประกอบ 

ดวย ประธานกรรมการคนหน่ึงและกรรมการอ่ืนอีกสิบส่ีคน ซึ่งไดรับเลือกจากบุคคล 

ที่เปนตัวแทนขององคกรผูบริโภคที่ดำเนินงานคุมครองผูบริโภคอยางตอเนื่องเปนเวลา

ไมนอยกวาสองป และเปนผูที่มีความรูและประสบการณในการทำงานคุมครองผูบริโภค

เปนท่ีประจักษ โดยมีตัวแทนขององคกรผูบริโภคจากภูมิภาคไมนอยกวาเจ็ดคนและ 

ตองคำนงึถึงการมีสวนรวมของทั้งหญิงและชาย 

 เมื่อมีการประชุมคณะกรรมการครั้งแรก ใหกรรมการตามวรรคหนึ่ง เลือก

กันเองเปนประธานกรรมการคนหนึ่ง และรองประธานสองคน 

 ใหเลขาธิการเปนเลขานุการของคณะกรรมการ และเลขาธิการอาจแตงตั้ง

พนักงานหรือลูกจางไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการก็ได 

 

 มาตรา ๗  ประธานกรรมการและกรรมการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหาม ดังตอไปนี้ 

 (๑) มีสัญชาติไทย 

 (๒) มีอายุไมต่ำกวาสามสิบหาปบริบูรณ 

 (๓) ไมเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ขาราชการการเมือง 

สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถิ่น 

๒๘



องคการอิสระผูบริโภค ความเปนมา หลักการสำคัญ และบันทึกเหตุการณการเสนอกฎหมาย 

 (๔) ไมเปนผูดำรงตำแหนงบริหาร หรือเจาหนาที่ของพรรคการเมือง ซึ่ง

หากเคยเปนตองพนจากกรณีนั้นมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาหาป  

 (๕) ไมเปนบุคคลที่ตองโทษตามความพิพากษาใหจำคุกไมวาจะรอลง 

อาญาหรือรอการพิจารณาโทษก็ตาม เวนแตจะไดพนโทษมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา

หาป หรือเปนความผิดอันไดกระทำโดยประมาท 

 (๖) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

 (๗) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ 

หรือรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของเอกชน เพราะทุจริตตอหนาท่ีหรือประพฤติช่ัว 

อยางรายแรง หรือถือวากระทำทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

 (๘) ไมเคยตองคำพิพากษาหรือคำส่ังของศาลใหทรัพยสินตกเปนของ

แผนดินเพราะร่ำรวยผิดปกติหรือมีทรัพยสินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 

 (๙) ไมเปนกรรมการเลือกต้ัง ผูตรวจการแผนดินของรัฐสภา กรรมการ 

สิทธิมนุษยชนแหงชาติ กรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ กรรมการ

ตรวจเงินแผนดิน หรือสมาชิกสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

 (๑๐) ไมเปนผูบริหารหรือพนักงานเจาหนาท่ีระดับสูงใดๆ ในบริษัท หรือ

องคกรที่ดำเนินธุรกิจ หรือองคกรที่จัดตั้งโดยบริษัทประกอบธุรกิจที่แสวงหากำไรหรือ 

รายไดมาแบงปนกัน เวนแตจะไดพนตำแหนงดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาหาป 

 

 มาตรา ๘  ใหประธานกรรมการและกรรมการเปนผูปฏิบัติงานประจำ 

เต็มเวลา โดยไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือนและคาใชจายอื่นในการปฏิบัติงานตาม

หลักเกณฑและอัตราที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา 

 ใหอนุกรรมการไดรับคาตอบแทนและคาใชจายในการปฏิบัติงานตาม

หลักเกณฑและอัตราที่คณะกรรมการกำหนด 

 

 มาตรา ๙  การคัดเลือกกรรมการองคการอิสระผูบริโภค ใหดำเนินการ 

ดังตอไปนี้ 

 (๑) ใหคณะกรรมการทำหนาท่ีพิจารณาตรวจสอบรายชื่อองคกรที่มี

คุณลักษณะและมีกิจกรรมท่ีเหมาะสมใหเปนองคกรผูมีสิทธิเสนอช่ือกรรมการ โดย 

ใหคำนึงถึงองคกรท่ีมีการดำเนินกิจกรรมจริงและมีลักษณะการบริหารงานเปนท่ีประจักษ

อยางตอเนื่องดานการคุมครองสิทธิผูบริโภค ซึ่งมีฐานะเปนนิติบุคคลหรือไมก็ได ทั้งนี้ 

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 

 

๒๙



องคการอิสระผูบริโภค ความเปนมา หลักการสำคัญ และบันทึกเหตุการณการเสนอกฎหมาย 

 (๒) ใหองคกรผูมีสิทธิเสนอรายชื่อกรรมการแตละองคกรเสนอชื่อบุคคล 

ซึ่งสมัครใจตอคณะกรรมการ และใหคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติบุคคล

ที่ไดรับการเสนอชื่อมาดังกลาว เพื่อประกาศใหเปนผูมีสิทธิไดรับการเสนอชื่อในการ

เลือกกันเอง ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 

 (๓) ใหคณะกรรมการจัดประชุมบุคคลที่เปนตัวแทนองคกร เพื่อทำการ

คัดเลือกกันเอง ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกำหนดใหไดบุคคลเปน 

กรรมการตามจำนวนที่กำหนดไว 

 (๔) เมื่อมีการคัดเลือกบุคคลผูที่จะเปนกรรมการครบแลว ใหสำนักงาน

เสนอรายช่ือคณะกรรมการตอนายกรัฐมนตรีเพ่ือดำเนินการใหประกาศรายช่ือคณะ

กรรมการในราชกิจจานุเบกษา  

 

 มาตรา ๑๐  กรรมการมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับ

เลือกใหมได แตจะดำรงตำแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 

 กรรมการซ่ึงพนจากตำแหนงตามวาระ ตองปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวา 

กรรมการซึ่งไดรับแตงตั้งใหมจะเขารับหนาที่ 

 เพ่ือใหไดมาซึ่งกรรมการชุดใหมเขามาปฏิบัติหนาที่เมื่อสิ้นสุดวาระของ

กรรมการชุดเดิม ใหดำเนินการเลือกกรรมการชุดใหมกอนครบวาระของกรรมการชุดเดิม

เปนระยะเวลาหกสิบวัน 

 

 มาตรา ๑๑  นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระ กรรมการพนจาก

ตำแหนงเมื่อ 

 (๑) ตาย 

 (๒) ลาออก 

 (๓) พนจากการเปนตัวแทนขององคกรผูบริโภค ตามมาตรา ๖ วรรคหน่ึง  

 (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม ตามมาตรา ๗ 

 (๕) คณะกรรมการมีมติใหออก ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม

ของกรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยู เพราะเหตุประพฤติเส่ือมเสียหรือหยอนความสามารถ 

 ในกรณีที่กรรมการพนจากตำแหนงกอนวาระ ใหดำเนินการเลือกกรรมการ

ตามมาตรา ๘ เปนกรรมการแทนได และใหผูที่ไดรับเลือกอยูในตำแหนงเทากับวาระ 

ที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน เวนแตวาระการดำรงตำแหนงของกรรมการเหลืออยูไมถึง

หนึ่งรอยย่ีสิบวันจะไมดำเนินการเลือกกไ็ด 

 

๓๐



องคการอิสระผูบริโภค ความเปนมา หลักการสำคัญ และบันทึกเหตุการณการเสนอกฎหมาย 

 มาตรา ๑๒  การประชุมของคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุม 

ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการที่มีอยู จึงเปนองคประชุม 

 ใหประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม ถาประธานกรรมการไมมา

ประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองประธานเปนประธานในที่ประชุม ถารอง

ประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือก 

กรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

 ในการวินิจฉัยช้ีขาดใหถือเสียงขางมาก ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธาน

ในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

 ในการประชุม ถามีการพิจารณาเรื่องที่กรรมการผูใดมีสวนไดเสีย กรรมการ 

ผูนั้นไมมีสิทธิเขาประชุม 

  

 

หมวด ๒ 

อำนาจหนาท่ี 

 

 

 มาตรา ๑๓  คณะกรรมการองคการอิสระคุมครองผูบริโภค มีอำนาจหนาที่ 

ดังตอไปนี้ 

 (๑) ใหความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของหนวยงานรัฐเกี่ยวกับการ

ตราและการบังคับใชกฎหมาย กฎ และขอบังคับ และการใหความเห็นในการกำหนด

มาตรการตางๆ เพื่อคุมครองผูบริโภค 

 (๒) ตรวจสอบและรายงานการกระทำหรือละเลยการกระทำอันเปนการ

คุมครองผูบริโภค 

 (๓) สงเสริมและสนับสนุนองคกรผูบริโภคในการคุมครองผูบริโภคใหเกิดขึ้น 

อยางนอยในทุกจังหวัด 

 (๔) สงเสริมความรวมมือและการประสานงานระหวางหนวยราชการ 

องคกรเอกชน และองคกรอื่นในการสงเสริมผูบริโภคและการคุมครองผูบริโภค 

 (๕) จัดใหมีการประชุมสมัชชาตัวแทนองคกรผูบริโภค อยางนอยปละ 

หนึ่งครั้ง เพื่อประเมินการทำงานดานการคุมครองผูบริโภคขององคการอิสระ ติดตาม 

ตรวจสอบการทำงานของหนวยงานรัฐท่ีทำหนาที่คุมครองผูบริโภค และเพ่ือเสนอแนะ

แนวทางในการคุมครองสิทธิผูบริโภคแกหนวยราชกาช รัฐวิสาหกิจ ราชการสวนทองถ่ิน 

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ เพื่อดำเนินการใดๆ ในการคุมครองผูบริโภค 

๓๑



องคการอิสระผูบริโภค ความเปนมา หลักการสำคัญ และบันทึกเหตุการณการเสนอกฎหมาย 

 (๖) สงเสริมการศึกษา การวิจัย และการเผยแพรความรูในการคุมครอง 

ผูบริโภค 

 (๗) จัดทำรายงานเฉพาะกรณ ี รายงานประจำป เพื่อประเมินสถานการณ 

ผูบริโภค เสนอตอคณะรัฐมนตรี รัฐสภาและเผยแพรตอสาธารณชน 

 (๘) สนับสนุนการใชมาตรการทางกฎหมายในการคุมครองผูบริโภค รวมทั้ง

ทำการฟองแทนผูบริโภคเพื่อประโยชนสาธารณะ และใหยกเวนคาฤชา ธรรมเนียม 

 (๙) ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปเสนอตอรัฐสภา 

 (๑๐) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อดำเนินการใดๆ ตามที่คณะกรรมการ

มอบหมาย 

 (๑๑) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กำหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น 

ซึ่งกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการ 

 ในการดำเนินงานตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการอาจมอบหมายใหที่ปรึกษา 

อนุกรรมการทำหนาที่แทนก็ได ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

 หลักเกณฑและวิธีการ การจัดการประชุมสมัชชาตัวแทนองคกรผูบริโภค 

ตามวรรคหน่ีง (๕) ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนดโดยประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา 

 

 มาตรา ๑๔  ในกรณีที่หนวยงานของรัฐเห็นสมควรมีกฎหมาย กฎ ขอบังคับ 

หรือกำหนดมาตรการเพื่อคุมครองผูบริโภค ใหหนวยงานดังกลาวเสนอเรื่องนั้นตอคณะ

กรรมการเพ่ือใหความเห็นประกอบการพิจารณา และใหคณะกรรมการใหความเห็น 

ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับเร่ือง หากคณะกรรมการไมใหความเห็นภายในกำหนด

เวลาดังกลาวใหหนวยงานนั้นดำเนินการตอไปได 

 

 มาตรา ๑๕  ในกรณีที่คณะกรรมการไดรับความเห็นจากองคกรผูบริโภค 

นักวิชาการหรือคณะกรรมการเห็นควรในการมีกฎหมาย กฎ ขอบังคับ หรือกำหนด

มาตรการเพ่ือคุมครองผูบริโภค ใหคณะกรรมการเสนอความเห็นตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ

เพื่อพิจารณาดำเนินการตามที่คณะกรรมการเสนอ หากไมสามารถดำเนินการได ให

หนวยงานดังกลาวรายงานเหตุผลเสนอตอคณะรัฐมนตรี 

  

 มาตรา ๑๖  ในการตรวจสอบและรายงานการกระทำหรือละเลยการกระทำ

อันเปนการคุมครองผูบริโภคตามมาตรา ๑๓ (๒) ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการ 

ที่คณะกรรมการประกาศกำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

๓๒



องคการอิสระผูบริโภค ความเปนมา หลักการสำคัญ และบันทึกเหตุการณการเสนอกฎหมาย 

 มาตรา ๑๗  ในการเสนอความเห็นใหมีกฎหมาย กฎ ขอบังคับ หรือกำหนด

มาตรการเพื่อคุมครองผูบริโภคตามมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ รวมทั้งการตรวจสอบ

และรายงานการกระทำหรือละเลยการกระทำ อันเปนการคุมครองผูบริโภคตาม 

มาตรา ๑๖ ใหคณะกรรมการมีอำนาจเรียกขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของ 

หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ ราชการสวนทองถ่ิน หรือบุคคลอื่นใด 

มาใหขอเท็จจริงหรือแสดงความเห็นหรือใหจัดสงเอกสาร ขอมูล หลักฐานหรือพยาน

หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของเพื่อประกอบการพิจารณาไดตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

 

 

หมวด ๓ 

สำนักงานคณะกรรมการองคการอิสระผูบริโภค 

 

 

 มาตรา ๑๘  ใหมีสำนักงานคณะกรรมการองคการอิสระผูบริโภคเปน 

หนวยงานของรัฐมีฐานะเปนนิติบุคคลและอยูภายใตการกำกับดูแลของคณะกรรมการ 

โดยมีเลขาธิการเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดของพนักงานและลูกจางของสำนักงานและ

รับผิดชอบการปฏิบัติงานของสำนักงาน และจะใหมีรองเลขาธิการเปนผูชวยส่ังและ

ปฏิบัติงานรองจากเลขาธิการก็ได 

 ใหสำนักงานตามวรรคหนึ่งมีพนักงานและลูกจางเพียงพอในการดำเนินงาน 

ตามอำนาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ เลขาธิการอาจพิจารณาใหมี

พนักงานและลูกจางเพ่ิมขึ้นไดตามความจำเปนเพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ของ

สำนักงาน 

 

 มาตรา ๑๙  สำนักงาน มีหนาที่รับผิดชอบรับผิดชอบงานธุรการ งานประชุม 

การศึกษางานวิจัย ขอมูล และกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวกับงานของคณะกรรมการคณะ

อนุกรรมการ รวมท้ังปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการมอบหมาย  

 มาตรา ๒๐  ในการกำกับดูแลสำนักงาน ใหประธานกรรมการโดยความ 

เห็นชอบของคณะกรรมการออกระเบียบหรือประกาศเพื่อดำเนินการเกี่ยวกับการบริหาร

สำนักงาน การบริหารงานบุคคล การงบประมาณ การเงินและทรัพยสิน และการดำเนิน

การอื่นในเรื่องดังตอไปนี้ 

 (๑) การจัดแบงสวนงานของสำนักงาน และขอบเขตหนาที่ของสวนงาน 

ดงักลาว 

๓๓



องคการอิสระผูบริโภค ความเปนมา หลักการสำคัญ และบันทึกเหตุการณการเสนอกฎหมาย 

 (๒) แตงตั้งถอดถอนเลขาธิการ และรองเลขาธิการ 

 (๓) การกำหนดตำแหนง อัตราเงินเดือน และคาตอบแทนอื่นของ

เลขาธิการ รองเลขาธิการ พนักงานและลูกจางของสำนักงาน 

 (๔) การคัดเลือก การบรรจุ การแตงตั้ง การถอดถอน วินัย และการ 

ลงโทษทางวินัย การออกจากตำแหนง การรองทุกข และการอุทธรณการลงโทษ สำหรับ

เลขาธิการ รองเลขาธิการ และพนักงานของสำนักงาน รวมทั้งวิธีการและเงื่อนไขในการ

จางลูกจางของสำนักงาน 

 (๕) การคัดเลือก การกำหนดอัตราคาจางหรือคาตอบแทน  

 (๖) การบริหารและจัดการการเงินและทรัพยสินของสำนักงาน 

 (๗) การจัดสวัสดิการหรือการสงเคราะหอ่ืนแกเลขาธิการ รองเลขาธิการ 

พนักงานหรือลูกจางของสำนักงาน 

 

 มาตรา ๒๑  เลขาธิการ และรองเลขาธิการตองเปนผูมีความซ่ือสัตยสุจริต

เปนที่ประจักษ มีสัญชาติไทย มีอายุไมเกินหกสิบปบริบูรณ และมีความรู ประสบการณ

และความสำเร็จดานการบริหาร ทั้งนี้ หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเลขาธิการและ 

รองเลขาธิการใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 

 เลขาธิการและรองเลขาธิการมีวาระการดำรงตำแหนงสี่ปนับแตวันที่ไดรับ

แตงตั้ง และอาจไดรับแตงตั้งใหมได แตทั้งนี้ตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 

 

 มาตรา ๒๒  เลขาธิการมีหนาท่ีควบคุมดูแลงานโดยทั่วไปของสำนักงาน 

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ และมติของคณะกรรมการ และใหมีอำนาจ 

ดังนี้ 

 (๑) วางระเบียบเก่ียวกับการปฏิบัติงานของพนักงาน หรือลูกจางใน 

สำนักงาน 

 (๒) วางระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสำนักงาน 

 ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการการกำหนด และเทาที่ไมขัด 

กับระเบียบหรือประกาศ หรือมติของคณะกรรมการ 

 

 มาตรา ๒๓  ในกิจการของสำนักงานท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอก ใหเลขาธิการ 

เปนผูแทนของสำนักงาน เพื่อการนี้เลขาธิการจะมอบอำนาจใหบุคคลใดปฏิบัติงาน

เฉพาะอยางแทนก็ได ทั้งนี้ ตองเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนดโดยประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา 

๓๔



องคการอิสระผูบริโภค ความเปนมา หลักการสำคัญ และบันทึกเหตุการณการเสนอกฎหมาย 

 มาตรา ๒๔  ใหสำนักงานเสนองบประมาณรายจายตามมติของคณะ

กรรมการตอคณะรัฐมนตรี  เพ่ือจัดสรรเปนเงินอุดหนุนของคณะกรรมการและสำนักงาน 

ไวในรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป หรือรางพระราชบัญญัติงบ 

ประมาณรายจายเพิ่มเติม แลวแตกรณี 

 

 มาตรา ๒๕  รายไดและทรัพยสินในการดำเนินกิจการของสำนักงาน

ประกอบดวย 

 (๑) เงินอุดหนุน โดยรัฐตองจัดสรรใหไมนอยกวาหาบาทตอหัวประชากร 

 (๒) เงินหรือทรัพยสินอื่นที่มีผูบริจาค 

 (๓) ดอกผลของเงินหรือรายไดจากทรัพยสินของสำนักงาน 

 (๓) รายไดอื่น 

 

 มาตรา ๒๖  รายไดของสำนักงานไมเปนรายไดที่ตองนำสงกระทรวงการคลัง 

ตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลัง กฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายอ่ืน 

 ใหอสังหาริมทรัพยซึ่งสำนักงานจัดหาดวยเงินรายไดของสำนักงาน เปน

กรรมสิทธิ์ของสำนักงาน 

 ใหสำนักงาน มีอำนาจในการปกครอง ดูแล บำรุงรักษาทรัพยสินของ 

สำนักงาน 

 

 มาตรา ๒๗  ทรัพยสินของสำนักงานเปนทรัพยสินของแผนดิน ไมอยูใน

ความรับผิดแหงการบังคับคดี 

 

 มาตรา ๒๘  ใหสำนักงานจัดทำงบดุล งบการเงิน และบัญชีทำการ สงผู

สอบบัญชีภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชี 

 ใหสำนักงานตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีของสำนักงาน และใหทำ 

การตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของสำนักงาน รวมท้ังประเมินผล 

การใชจายเงินและทรัพยสินของสำนักงาน โดยแสดงใหเห็นดวยวาการใชจายดังกลาว

เปนไปตามวัตถุประสงค ประหยัด และไดผลตามเปาหมายเพียงใด แลวทำรายงาน

เสนอผลการสอบบัญชีตอรัฐสภาและคณะรัฐมนตรีโดยไมชักชา 

 

 มาตรา ๒๙  เพื่อประโยชนในการพิจารณารายงานผลการปฏิบัติงาน 

ประจำป ซึ่งคณะกรรมการการจัดทำข้ึนตามมาตรา ๑๓ (๙) รัฐสภาอาจมีมติใหคณะ

๓๕



องคการอิสระผูบริโภค ความเปนมา หลักการสำคัญ และบันทึกเหตุการณการเสนอกฎหมาย 

กรรมการหรือสำนักงานช้ีแจงเปนหนังสือ หรือมาช้ีแจงดวยวาจา หรือสงเอกสาร 

หลักฐานเก่ียวกับการพิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานประจำปของคณะกรรมการ 

หรือการปฏิบัติงานใดๆ ของคณะกรรมการหรือสำนักงานได และในกรณีที่มีเหตุอันควร

จะมีขอสังเกตเก่ียวกับการปฏิบัติงานก็ได 

 

 

บทเฉพาะกาล 

 

  

 มาตรา ๓๐  ในวาระเร่ิมแรกใหเลือกคณะกรรมการองคการอิสระผูบริโภค

ตามมาตรา ๖ จากบุคคลท่ีเปนตัวแทนขององคกรผูบริโภคที่มีอยูในวันที่ดำเนินการ

เลือก ภายในหน่ึงรอยหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 ใหคณะกรรมการคุมครองผูบริโภคตามพระราชบัญญัติคุมครองผูบริโภค 

พ.ศ. ๒๕๒๒ แกไข พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกาศใหองคกรผูบริโภคตามวรรคหนึ่งทราบเพ่ือมา

ข้ึนทะเบียนไมนอยกวาหกสิบวันและจะตองประกาศทางส่ือมวลชนในกิจการหนังสือพิมพ 

วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน เปนเวลาติดตอกันไมนอยกวาหาวัน 

 หลักเกณฑและวิธีการขึ้นทะเบียนขององคกรผูบริโภคตามวรรคสอง ใหเปน

ไปตามที่คณะกรรมการคุมครองผูบริโภคกำหนด ทั้งนี้ จะตองรับฟงความคิดเห็นของ 

ผูแทนองคกรผูบริโภคตามวรรคหนึ่งดวย 

 

 มาตรา ๓๑  ในวาระเร่ิมแรกกอนที่สำนักงานจะไดรับงบประมาณรายจาย

ประจำป ใหคณะกรรมการจัดทำแผนการดำเนินการของคณะกรรมการและแผนการ

จัดต้ังและการบริหารงานของสำนักงานเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อขอรับเงินอุดหนุน 

เปนคาใชจายในการดำเนินการและการบริหารงานตามแผนดังกลาว 

 ใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณรายจายเปนเงินอุดหนุน

ทัว่ไปเพ่ือเปนคาใชจายในการดำเนินการตามแผนทีค่ณะกรรมการเสนอตามความจำเปน 

 

 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

 

............................................. 

นายกรัฐมนตรี 

๓๖




